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Wir bewegen was.

Unsere neue Homepage:
ekb-containerlogistik.com

WERDE TEIL EINER 
STARKEN MANNSCHAFT
Ja, es war der allererste Container in Europa, den un-
ser Stammunternehmen an der Kaje von Bremen ent-
gegengenommen hat. Das Entscheidende daran aber 
war, dass wir diesen Container auf die Straße gebracht 
haben, denn hier liegt bis heute der Kern unseres Ge-
schäfts. Mit deutschlandweit rund 400 Mitarbeitern sind 
wir zu einem der größten Container-Transportunterneh-
men Europas gewachsen und ständig auf der Suche nach 
potentieller Verstärkung für unsere Mannschaft.

EKB Container Logistik
GmbH & Co. KG

Richard-Dunkel-Straße 120
Tel:	 +49 421 5236 - 0
Fax:	+49 421 5236 - 159

info@ekb-bremen.de
www.ekb-containerlogistik.com



WIR BIETEN
•	 Marktgerechte faire Vergütung
•	 Alle gesetzlichen Formen der Nettolohn- 

optimierung (z. B. Kita-Zuschüsse)
•	 E-Bike-Leasing über Entgeltumwandlung
•	 Büros und Ausstattung auf dem neuesten  

Stand der Technik
•	 Vielseitiges Vorsorgepaket für Sie 

und Ihre Familien
•	 Unternehmensweites Schulungspro- 

gramm mit abwechselnden Bausteinen
•	 Jährliche Teambuilding-Events
•	 Wöchentliches gemeinsames Mittagessen
•	 Papierloses Arbeiten aufgrund digitaler  

Infrastruktur und Home-Office-Möglichkeit
•	 Vollständig digitaler Einstellungsprozess
•	 Mittelständisches Arbeitsklima mit 

flachen Entscheidungshierarchien
•	 Junges und dynamisches Team

GANZHEITLICHE 
VORSORGE
Mit starken Partner an unserer Seite haben wir ein 
Konzept entwickelt um unseren Mitarbeitern die 
Möglichkeit zu bieten, zu Vorzugskonditionen eine 
ganzheitliche Vorsorge für sich und ihre Familien auf-
zubauen. Das Konzept umfasst drei Bausteine:

BAUSTEIN 1
In Kooperation mit der Allianz sind wir als Arbeitgeber 
dem Versorgungswerk Transport, Spedition und Logistik 
Deutschland e.V. (TSL) beigetreten und bieten unseren 
Mitarbeitern die Möglichkeit:

•	 Zum Aufbau einer privaten zusätzlichen 
Altersvorsorge und einer Berufsunfähigkeit;

•	 Als Direktversicherung über die monatliche  
Bruttoentgeltumwandlung;

•	 Mit Bezuschussung durch den Arbeitgeber

BAUSTEIN 2
In Kooperation mit der DAK bieten wir unseren Mitarbei-
tern folgende Möglichkeiten:

•	 Einen umfassenden gesetzlichen Krankenversiche-
rungsschutz mit Rückvergütungsbonus;

•	 Über den gesetzlich definierten Leistungsumfang 
hinausgehenden Angeboten;

•	 Jährlichen präventiven gesundheitsfördernden 
Maßnahmen.

BAUSTEIN 3
In Kooperation mit der HanseMerkur AG bieten wir un-
seren Mitarbeitern:

•	 Einen private Versicherungsschutz für  
Zahnbehandlungen zu Vorzugskonditionen

GANZHEITLICHE VORSORGE 
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Bewirb dich jetzt und
werde Teil unserer

Mannschaft.


